  

	项目名称
	外国人在市直和中央省属驻汕尾单位就业审批
	前三轮清理后公布名称
	外国人在汕尾的单位就业审批

	实施许可的数量(次)
	2007年
	36
	法定办理时限
	就业许可15个工作日，就业证5个工作日
	承诺办理时限
	就业许可15个工作日内，就业证5个工作日内

	
	2008年
	25
	实施主体
	市级劳动保障行政部门

	
	2009年
	21
	依据种类
	部门规章

	前置许可情况
	实施主体
	　

	
	项目名称
	　

	依据及条款
	《外国人在中国就业管理规定》（1996年1月22日劳动部、公安部、外交部、外经贸部发布)
1、第四条：“各省、自治区、直辖市人民政府劳动行政部门及其授权的地市级劳动行政部门负责外国人在中国就业的管理。”                                         2、第五条：“用人单位聘用外国人须为该外国人申请就业许可，经获准并取得《中华人民共和国外国人就业许可证书》(以下简称许可证书)后方可聘用。”                                                                             3、第十二条：“经行业主管部门批准后，用人单位应持申请表到本单位所在地区的省、自治区、直辖市劳动行政部门或其授权的地市级劳动行政部门办理核准手续。”  4、第十六条：“用人单位应在被聘用的外国人入境后15日内，持许可证书、与被聘用的外国人签订的劳动合同及其有效护照或能代替护照的证件到原发证机关为外国人办理就业证，并填写《外国人就业登记表》。”

	申请需提交的材料
	一、申办就业许可证书应提交以下材料：                                           1、《聘用外国人就业申请表》                 2、拟聘用外国人履历证明          3、聘用意向书                               4、拟聘用外国人原因的报告          5、拟聘用外国人从事该项工作的资格证明       6、拟聘用外国人健康状况证明         7、用人单位营业执照、法人代码证原件与复印件                                  二、办理就业证应提交以下材料                                                      1、《许可证书》原件                         2、《外国人就业登记表》            3、劳动合同                                 4、有效护照


 

