附件1：

	汕尾市供给侧结构性改革降成本行动计划工作台帐

	序号
	重点任务
	主要政策
	工作措施
	责任单位
	承办科室
	完成情况
	存在困难问题

	15
	降低人工成本
	合理调节最低工资标准增长
	坚持收入水平增长幅度与劳动生产率提高相适应，建立与经济发展水平相适应的最低工资标准调整机制。
	市人力资源社会保障局
	劳动关系科
	汕尾市人民政府于2015年3月2日制定《汕尾市人民政府关于调整我市企业职工最低工资标准通知》（汕府函[2015]52号）。汕尾市人力资源和社会保障局于2015年3月4日转发《关于调整我市企业职工最低工资标准的通知》（汕人社函[2015]87号）
	提高劳动者工资收入与降低企业运营成本形成矛盾，需要探索建立合理的工资增长机制，确保双赢。

	16
	
	
	适当降低最低工资标准增幅，原则上不超过当地同期城镇单位就业人员平均工资增长幅度。
	市人力资源社会保障局
	劳动关系科
	及时公布企业最低工资标准，2015年5月1日起，我市企业职工最低工资标准统一调整为1210元/月。2016年全省无调整最低工资标准。
	无

	17
	
	加强公共就业服务
	统筹推进解决就业难和招工难问题，构建高效公共就业服务平台，支持开展专场招聘活动，促进批量就业，降低企业招工成本。
	市人力资源社会保障局
	市就业中心
	一是建立公共就业服务平台。建设“一网四库”，建立纵向连接省、市、县、镇、村，横向连接深圳等珠三角地区的人力资源社会保障网，以及企业在岗人员信息库、企业空岗信息库、农村劳动力资源信息库、失业人员信息库。目前，入库的岗位信息和劳动力信息数据达169万条。二是开展专场招聘活动。2016年以来，全市相继举办“南粤春暖”、“民营企业招聘周”、“一企一岗·互济共赢”高校毕业生等招聘活动共105场次，参加企业3465家次，提供岗位69875个次，进场求职64115人次，达成用工意向25767人。


	我市新增高校毕业生就业岗位较少和就业观念等影响，就业压力大。较多的用人单位更多的是想通过市场寻求高素质劳动力，自身培训投入明显不足，而人力资源市场登记的劳动力结构很不合理，技能型人才比例严重偏低，造成就业岗位增加与劳动者素质不适应的结构性矛盾。



	18
	
	
	加强人力资源市场供求和企业用工情况监测，建立行业人工成本信息发布制度，引导企业控制人工成本。
	市人力资源社会保障局
	市就业中心
	根据人力资源市场供求和企业用工监测情况，建立行业人工成本信息发布制度。全市定点监测企业由原来的170家扩面至600家，其中市本级40家、城区100家、海丰县200家、陆丰市150家、陆河县60家、红海湾区40家、华侨区10家；失业监测企业30家，其中市本级4家、城区6家、海丰县8家、陆丰市3家、陆河县3家、红海湾区4家、华侨区2家，引导企业控制人工成本。
	部分企业联络员身兼多职，不能按时填报监测数据。

	19
	
	提升企业劳动力技能水平
	支持劳动力转移就业培训，对参加转移就业培训实施费用减免。
	市人力资源社会保障局
	就业促进科
	加强劳动力转移就业培训。截至2016年6月底，全市培训农村劳动力9501人，完成年度目标任务的63.34%。转移农村劳动力就业14089人，完成年度目标任务的56.36%，农村劳动力转移就业率达到79.09 %。
	就业结构性矛盾依旧存在。较多的用人单位更多的是想通过市场寻求高素质劳动力，自身培训投入明显不足，而人力资源市场登记的劳动力结构不够合理，技能型人才比例严重偏低，造成就业岗位增加与劳动者素质不适应的结构性矛盾。

	20
	
	
	支持技能晋升培训，鼓励企业组织员工参加技能晋升培训并按规定给予培训补贴。
	市人力资源社会保障局
	就业促进科
	加大补贴发放，提高资金利用效率。我局加强与财政、地税、工商等部门的沟通协调，加大就业创业政策落实力度，特别是落实灵活就业社保补贴等政策。上半年全市就业创业专项资金累计支出2218.72万元，18002人次享受政策帮扶。
	

	21
	
	
	支持高技能人才培养，推动校企合作，对技工院校与产业园企业对接成效显著的给予补贴。
	市人力资源社会保障局
	就业促进科
	通过提前调查摸底，掌握企业用工需求状况，提供合作平台，指导技校、职校等院校与企业合作，采取订单式培训，提前将学生或求职者组织起来开展学习和培训，然后直接输送企业上岗。如汕尾市技工学校与本地一家拥有2万多员工的信利电子有限公司签订“校企合作”协议，以满足企业在电子装接、家用电子产品维修、办公软件应用等方面的劳动力需求。
	公共就业人才服务基础较薄弱，部分村、社区就业服务平台建设不规范，存在经费不足、人员配置不到位、基础设施不完善等情况。

	22
	
	贯彻落实失业保险支持企业稳定岗位政策
	将失业保险基金支持企业稳岗政策实施范围由兼并重组企业、化解产能过剩企业、淘汰落后产能企业等三类企业扩大到所有符合条件的企业。
	市人力资源社会保障局
	就业促进科
	今年4月，我局联合市财政局、发改局、经信局下发了《关于做好失业保险支持企业稳定岗位工作有关问题的通知》（汕人社发[2016]56号）文件，并在我局门户网站公开信息，正式接受企业申请稳岗补贴。
	需继续加强与省有关部门沟通衔接，确保任务落实。

	23
	
	
	对依法参加失业保险并足额缴费、上年度未裁员或裁员率低于统筹地区城镇登记失业率的企业，鼓励其申请稳岗补贴，按该企业及其职工上年度实际缴纳失业保险费总额的50%发放援企稳岗补贴，所需资金从失业保险基金中列支。
	市人力资源社会保障局
	
	各县（市、区）相应出台文件，成立机构，承办业务。全市11月底前将2015年符合条件的企业稳岗补贴及时拨付到企业。确保此项政策落实到位。
	

	29
	降低社会保险费成本
	优化社保险种结构
	按照国家统一部署，落实精简归并“五险一金”政策，抓紧制订实施方案，进一步优化社保险种结构，降低社保运行管理成本，更好实现互济功能。
	市人力资源社会保障局、住房城乡建设局、财政局
	
	坚持提升社保运行质量，提高保障水平，建立覆盖城乡的社保体系。1-6月份，全市五大险种总参保人数为556.75万人，全市参加城镇职工基本养老保险人数53.87万人，完成年度任务的91.77%；参加城乡居民养老保险人数139.27万人，完成年度任务99.48%；城镇职工参加基本医疗保险人数29.73万人，完成年度任务的93.38%；城乡基本医疗保险303.79万人，完成年度任务的99.6%。


	需继续加强与省有关部门沟通衔接，确保相关工作提前布置实施，确保任务落实。

	30
	
	适当降低社会保险费率
	从2016年下半年起，推进基本医疗保险城乡一体化，逐步将单位费率从6%下调至3.75%。
	市人力资源社会保障局、财政局
	
	我市已顺利争取省人社厅将我市列入医保一体化试点城市，《汕尾市关于推进基本医疗保险一体化改革方案（征求意见稿）》已上报省人社厅审定，待省人社厅批准后可正式推进实施。目前按省人社厅统一部署推进，正在准备前期工作。
	需继续加强与省有关部门沟通衔接，确保相关工作提前布置实施，确保任务落实。

	31
	
	
	从2016年3月1日起，将失业保险单位费率从1.5%下调至0.8%。
	市人力资源社会保障局、财政局
	
	降低失业保险费率和暂缓提高养老保险缴费基数下限都是省一级的决策，今年省已经降低了失业保险费率和暂缓提高养老保险缴费基数的下限，我市已按省的规定严格执行了相关的标准。
	

	32
	
	
	2016年按省的部署，制定实施八类工伤保险行业基准费率政策，对执行新费率后行业基准费率升高的，继续实施阶段性下调费率措施。
	市人力资源社会保障局、财政局
	医疗工伤科
	我市人社、财政、地税联合于2016年8月正式出台《关于调整完善我市工伤保险费率政策进一步加强基金管理有关问题的通知》（汕人社发【2016】83号），将工伤保险费率从原来的0.5%、1%、2%调整为按行业风险类别划分为一至八类，一至八类行业工伤保险基准费率标准分别为该行业用人单位职工工资总额的0.2%、0.4%、0.7%、0.9%、1.1%、1.3%、1.6%、1.9%。
	

	33
	
	
	按照国家统一部署，推进生育保险和基本医疗保险合并实施。
	市人力资源社会保障局、财政局
	医疗工伤科
	我市正加紧调查研究以及测算，适时推进生育保险和基本医疗保险合并实施。
	

	34
	
	妥善处理养老保险欠费历史遗留问题
	按照“先入轨、缓补缴”原则，推动企业全员足额参保，深入推进全民参保登记计划，继续解决未参保职工参保问题。
	市人力资源社会保障局
	养老失业科
	  我市将按照“依法依规，尊重历史，统筹兼顾，分类处置，协商解决”的原则，分期分批、逐步解决养老保险欠费历史遗留问题。养老保险欠费单位及金额由市社保局出具具体数据，报市地税局采取刚性手段进行稽核清欠，对困难企业可采取签订缓交协议，妥善处理我市企业欠费历史遗留问题。
	需继续加强与省有关部门沟通衔接，确保相关工作提前布置实施，确保任务落实。

	35
	
	
	按照省的要求进一步完善灵活就业人员参保办法，推动灵活就业人员参保。
	市人力资源社会保障局
	养老失业科
	全力做好社保信息公开，确保社保政策家喻户晓，推动灵活就业人员参保，打通联系服务群众“最后一公里”问题。
	需继续加强与省有关部门沟通衔接，确保相关工作提前布置实施，确保任务落实。

	36
	
	
	2016年基本养老保险覆盖率达到92%。
	市人力资源社会保障局
	市社保局
	1-6月份，全市五大险种总参保人数为556.75万人，全市参加城镇职工基本养老保险人数53.87万人，完成年度任务的91.77%；参加城乡居民养老保险人数139.27万人，完成年度任务99.48%；城镇职工参加基本医疗保险人数29.73万人，完成年度任务的93.38%；城乡基本医疗保险303.79万人，完成年度任务的99.6%。


	需继续加强与省有关部门沟通衔接，确保相关工作提前布置实施，确保任务落实。

	37
	
	
	按照依法依规、统筹兼顾、实事求是、分类处理的原则，妥善解决养老保险欠费历史遗留问题，既依法维护职工权益，又充分考虑企业的正常经营和可持续发展。
	市人力资源社会保障局、地税局
	养老失业科
	按照《广东省人社厅 广东省财政厅 广东省地税局关于完善灵活就业人员参加企业职工基本养老保险有关规定的通知》，我市按照“依法依规，尊重历史，统筹兼顾，分类处置，协商解决”的原则，分期分批、逐步解决养老保险欠费历史遗留问题。养老保险欠费单位及金额由市社保局出具具体数据，报市地税局采取刚性手段进行稽核清欠，对困难企业可采取签订缓交协议，妥善处理我市企业欠费历史遗留问题。
	需继续加强与省有关部门沟通衔接，确保任务落实。


2

